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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)yNome(i)
Indirizzofi

Telefonofj)

E-mai

Catadinanza

Data di nasgita

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricopert
Principal attvit2 e responsabiita
Nome e indinizzo de! datore di lavoro
Tipo di attivita o setiore

Dae

Lavoro 0 posizione ricopert
Principai attvita e responsabilita
Nome e indinzzo del dalore i lavoro
Tipo di atfivita o setiore

Date

Lavoro 0 posizions ricoperd
Principal at¥ta e responsabilita
Nome e indirzze del datore d kavoro
Tipo di attivits o seliore

Date

Lavoro © posizone ncopert
Principal ativita e responsabilita
Nome e indinzzo del datore Gi lavoro
Tipo di attivita 0 setiore

Cocca Carolina

110, Via Papa Giovanni Paolo I, Chieti, 56100
+393335217853

caroinacocca@gmail com

Mafiana
20/06/1934

Femminile

01/08/2018 a htfoggi

CPS Infermiere Cat DO tempo indeterminato

ASSISTENZA INFERMIERISTICA in base: D, M. n° T38184; L 42/99; L 251/2000.
ASL Pescara

Reparto & Terapa Intensiva Neonatale

0171212016 - 310712018

CPS infermiere Cat DO tempo indelerminald

ASSISTENZA INFERMIERISTICA in base: D. M. n* 739/94; L 42/99; L. 251/2000.
ASUR MARCHE Area Vasta 5 — San Benedetto de! Tronto (AP)

Reparti di Chirurgia Generale - Poliambulatori — ADI - Ortopedia

15/11/2008 - 30/11/2016

CPS Infermiere Cat DO tempo indélerminato

ASSISTENZA INFERMIERISTICA in base: D. M. n* 73%/94; L. 42/99; L. 251/2000.

Azienda Ospedaliera Universitaria *Ospecali Runit™ - Presidio Alta Speciaizzazione G.Sales Ancona
Reparto di Terapia Intensiva Neonatale

210572008 - 14/11/2008

CPS Infermiere Cat DO tempo determnalo

ASSISTENZA INFERMIERISTICA in base: D. M. n* 73%94; L. 42199 L. 251/2000.
ASL Pescarz

Reparto d Otorinolaringowatria — Chirurgia Maxdllo Factale




Date

Lavore o poszone ricoperti
Principali attivita e responsabiita
Nome e indinzzo del datore di lavoro
Tipo & atfivita o settore

Docenze universitarie

Date

Laworo o posizone ricoperti
Principali athvita e responsabiits
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tigo di atfivita © seftore

Date

Lavore o posizione ricopert
Prncipali attivita e responsabiita
Nome ¢ indirizzo ded datore di lavoro
Tipo di ativita o setiore

Date

Lavoro @ pas@ione ricoperti
Principali altivita e responsabilia
Nome ¢ indirizzo del datore di lavore
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Tiloke dela quakfica rilasciata

Principal tematiche/compelenza
professionali possecute

Nome e Sipo dorganizzazicne
grogabrice dellistruzicne & formazione

Date

Tiolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionall possedute

Nome & tipo dorganizzazione £0galnce
dell'struzione e formazione

2900372007 - 280272007

CPS Infermiere Cat DO tempo determinato

ASSISTENZA INFERMIERISTICA in base: D. M.n° 739/94; L. 42/99; L. 251/2000.
Casa di Cura Vila Serena, Citta Sant’Angeio (Ft)

Reparto di Psichialria

Anno accademico 201212020

Docente a contratio

Masser di | livello in “Infermieristica in area crifica e nell'emergenza sanitania”

Universita degli Studi “G. D'Annunzio” Chied

Modulo MEDI45 — Assistenza infermigristica in TIN, emergenze neonatali intra ed extra ospedaliere

Anno Accademico 201872019

Docente a contratio

Master di | livello in “infermienisfica nelfarea ¢nica e nell'smergenza”

Universita degli Studi *G. D'Annunzio” Chiel

Modulo MED/45 - Assistenza infermieristica TIN, Emergenze necnalali intra ed £xra ospedaliere

Anno Accademico 2018/2019
Docende a contralio
Master di | fvello in *Infermieristica in area neonatale e pediatnca’
Universita dagi Studi “G. D'Annunzio” Chieti
Modulo MED4S — Assistenza infermienstca in terapia intensva neonatale
Modulc MEDI5 ~ Assistenza infermierishca neonatale

Anng Accademico 2012-2014

Laurea Magistraie in Scenze Infarmiensiche ed ostatncne

Crganizzazione & gestione delle fisorse UmMane € govenance cinica. Competenze managenak, &
ficerca in campo sanitario € di docenza yniversitana

Universita degli Studi *G. ' Annunzio™ Chiel

Anno Accademico 2011 -2012
MASTER | LIVELLO di infermiere in Area Critica
Nozioni tecrico praliche di pertinenza del'area crisica, gestione & emergenze £ mad emergenze

Universita Poltecnica delie Marche sede Ancona




Cate
Titolo della quaifica rilasciata

Principali tamatiche/competenza
professionali possadute

Nome ¢ tipo dorganizzazicn2 erogatrice
dellistruzione ¢ formazione

Date

Tiolo delia qualifica rilasciata
Principal tematichaicompatenza
peofessicnali possedute

Nome e Spo dorganizzazions
arogatrice delfistruzicos ¢ formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altrafe) lingua(e)
Autovalutazicne
Livelo europeo (7]

Inglese

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

IE———

Anno Accademico 2009 - 2010

MASTER PRIMO LIVELLO i Managsment per le funzioni di coordinamento nellinfermiesistica e

ostetnca

Orgenizzazione € gestione delle risorse umane, aspelti 8 profif generali del ssiema sanitano

Universita degli Studi de L'Aquilz

Anno Accademico 2003 - 2005
Laurea | livello in Inferméensica
Abiitazione alleserczio della professione infermieristica

Universita degh Studi di Modena e Reggio Emilia — sede Modena

Italiana
Comprensione Parlato Scritto
Ascoto Lattura Imesazione ardle Produsione orake
B1 31 a1 Bt a1

(") Ouadmmwewomod'mmwfe-m

Buona compatenza organizzativa grazie allespenenza maturata nell'ambito lavorativo complesso @
multidisciplinare, ed agli studi / cors: di aggomamento gffettuati.

Abiita @ competenze tecniche relative al reparto deila Terapia Infensiva Neonatale
Athsazione dei peotocolli dellitaian Resuscitasion Coundil per | moduli

EPALS

BLSD

PBLSD

PTC avanzalo

ALS
Corso di TRIAGE
Corso gestione defie MAXI EMERGENZE

Corso gestione ¢ellintraossea
Abiitazione INAER anno 2010 &l volo In Eliambulanza AGUSTA 190

Cumgiun Vibe




Capacita e competenze _Buona conusosnza del pacchetio OFFICE 2016 per quanio riguarda i modul WORD - POWER
informatiche POINT - EXCEL

Autorizzo il lrattamento dei dat personal contenuti nel mio curriculumn witae in base all'art 13 dai D. Lgs. 198/2003 e alfart. 13 GDPR 679/16.
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